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STATUT
PRZEDSZKOLA Nr 4 w Rybniku

§1.
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole Nr 4 w Rybniku , ul K. Miarki 72 , 44-203 Rybnik
2. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedzibg w:
44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2
3. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci: Przedszkole nr 4

§2.
Cele i zadania przedszkola

1.Cele przedszkola

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, Kksztaltowanie czynnosci
intelektualnych.

2) Budowanie systemu wartosci.

3) Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej.

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i poczucia przynaleznos$ci spotecznej.

5) Tworzenie warunkéw do wspdlnej zabawy i nauki dzieciom o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.

7) Budowanie wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym.

8) Wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych.

9) Ksztaltowanie i postaw patriotycznych.

10) Zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych.

11) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie $wiadomosci jezykowej, wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.



2. Zadania przedszkola

1) Organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka w celu
osiggniecia dojrzatosci szkolnej

2) Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

3) Umozliwia dziecku swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) Umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zie;

5) ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

6) Rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

7) Zapewnia prawidlowg organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

8) Wprowadza dziecko w sSwiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) Rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehstwo w ruchu
drogowym;

11) Wspétdziata z rodzicami, z roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodito istotnych wartosci;

3. Realizacja zada n

1) Tworzenie sytuacji dydaktyczno- wychowawczych .

2) Prowadzenie obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka w celu rozpoznawania
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Wspdtdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci

rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;j:



a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i dydaktycznej
) biezace informowanie o realizowanych tresciach programowych i rozwoju dziecka
d) proponowania rodzicom réznych form wspotdziatania:

- zebrania ogolne na poczatku i na kohcu roku szkolnego

- zebrania grupowe wg harmonogramu grupy

- zajecia otwarte wg harmonogramu

- uroczystosci

- kontakty indywidualne

- kacik dla rodzicow

- strona internetowa

4) Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

a) ukazywanie dzieciom zwigzkdéw i wspotzaleznosci w otaczajgcym nas swiecie od
poczatku pobytu w przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi

) usprawnianie analizatorow przez rozwijanie spostrzegawczos$ci w trakcie dziatania,
d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawnos¢ motoryczng i manualng,

e) rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalnosci sprzyjajace;j

f) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankom w celu

rozwijania indywidualnych zdolnosci.

§ 3.
Zapewnianie bezpiecze nstwa i opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpiecze  Astwo i stat g opiek e
w trakcie zaj @€ prowadzonych na terenie placowki i pozani g poprzez:

1) W przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu ponosi nauczyciel
zgodnie z zadaniami opisanymi w niniejszym statucie

b) w grupach dzieci 3 letnich nauczycielke wspiera w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi pomoc nauczyciela — 1 pomoc dla 20 trzylatkdw

c) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe wspiera



oddziatowa w przedszkolu

d) pomoc nauczyciela i oddziatowe w przedszkolu petnig dyzury na Kkorytarzu
i w szatni podczas rozchodzenia sie dzieci wg zakresOw czynnosci

e) zajecia z ostrymi narzedziami np. nozyczki organizowane sg pod obserwacjg
nauczyciela i pomocy nauczyciela lub oddziatowej

f) na kazdym pietrze i w oddziale zamiejscowym znajduje sie ogoélnie dostepna
apteczka pierwszej pomocy .

g) umieszczenie w widocznym miejscu numerow alarmowych

h) podczas zajec i zabaw zapewnia sie zachowanie proporcji pomiedzy ré6znymi
formami dziatalnos$ci dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci,

2) Poza przedszkolem

a) w trakcie zabaw i zaje¢ organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke

nad dzie¢mi sprawuje nauczycielka i dodatkowo pomoc nauczyciela oraz oddziatowa
b) w czasie spaceréw i wycieczek opieke sprawuje nauczyciel i pomoc

nauczyciela lub oddzialowa w przedszkolu zgodnie z ,Regulaminem spaceréw
i wycieczek”.

C) codziennie rano wozny sprawdza teren przedszkola pod wzgledem
bezpieczenstwa

d) zabawki i sprzet w ogrodzie utrzymuje sie w nalezytym porzadku, eliminuje

sie te, ktére mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka,

e) nauczyciel umozliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw
dzieci w ogrodzie oraz zasad poruszania sie po drogach,

f) dbanie o peilng sprawnos¢ techniczng budynku przedszkolnego
oraz przynaleznych do niego terenow i urzgdzen zgodnie z przepisami bhp

obowigzujacymi w tym zakresie,

2. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkol a.

1) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych ) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcq

peine bezpieczenstwo wg pisemnych deklaracji rodzicow o odbiorze dziecka
z przedszkola.

2) Nauczyciele przekazujg osobom dyzurujgcym wykazy o0sOb upowaznionych

do odbioru dzieci.



3) Dyzurujacy pracownik przeprowadza dziecko z sali do rodzica podczas odbioru
i od rodzica do sali zaje¢ podczas przyprowadzania dziecka
4) Dziecko nie zostanie wydane osobie, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu

lub innych srodkéw odurzajgcych

§4.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s a:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola

1) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw przedszkola

2) Kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng przedszkola

3) Organizuje dziatalnos¢ w zakresie tworzenia warunkow do jak najlepszej realizaciji
zadan przedszkola,

4) Kieruje politykg kadrowg i socjalng pracownikéw pedagogicznych i administraciji

i obstugi

5) Wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

6) Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami

7) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej

9) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

11) W wykonywaniu swoich zadan wspoOipracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow

12) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych



3. Kompetencje rady pedagogiczne;j

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jejstatutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2) Ustala regulamin swojej dziatalnosci

3) W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec

i w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu hadzoru pedagogicznego. Zebrania
sq protokotowane.

5) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodag lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

6) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

7) Podejmuje decyzje w sprawie organizacji grup wiekowych

8) uczestniczy w komisji wewnatrz przedszkolne w sprawach spornych

9) Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

10) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegodlnych

4. Kompetencje Rady Rodzicow

1) Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow.

2) Decyzje rady rodzicow sg jawne.

3) W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego



oddziatu.

4) Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:

5) Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich spraw przedszkola.

7) Rada rodzicow opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny przedszkola

8) Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrédet.

5. Zasady wspoétdziatania organow przedszkola.

1) Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny uwzgledniajgc
wspolne kierunki pracy.

2) Organy przedszkola zobowigzane sg wspétdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

3) Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

4) Nie ingerujg w swoje kompetencje.

5) Moga zapraszac na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

6) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
SWojq reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie

pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Do wymiany informacji mozna wykorzysta¢ réwniez strone internetowg, kacik

dla rodzicéw

6. Rozwigzywanie sporow mi edzy organami

1) Dyrektor przedszkola podejmuje ostateczng decyzje w sporach miedzy
nauczycielami; nauczycielami a rodzicami; rodzicami a rodzicami W przypadku
sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

2) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespot wewnatrz przedszkolny . W skiad zespotu



wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu jako rozwigzanie
ostateczne.

5) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego

§5.
1. Organizacja pracy przedszkola
1) Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
2) Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3) Jeden oddziat przedszkolny moze funkcjonowac poza budynkiem przedszkola
4) Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.
5) Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
6) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
7) W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc
opieke kazdego oddziatu:
a) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddzialu;
b) dwém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu
pracy.
8) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujgc
nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania
zasad bezpieczenstwa dzieci.
9) Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

10) Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,



dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzieCmi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

2. Organizacja zaj e¢ rewalidacyjnych

1) Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogq by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
o ktéorym mowa w 8§ 2 ust. 11.

3) Dzieciom objetym ksztatlceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

4) Peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) Odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

6) Integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Organizacja nauczania indywidualnego

1) Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
moze byc¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2) Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw
i wymaga zgody organu prowadzgcego.

3) Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
5) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6) Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
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przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno - pedagogicznego.

§ 6.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy ramy

czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych

2.Nauczyciele w poszczego6lnych grupach wiekowych opracowujg szczegotowe
rozkiady dnia dostosowane do grupy wiekowe] uwzgledniajgce przede wszystkim

zdrowie psycho — fizyczne wychowankow

3. Formy stosowane w realizacji podstawy programowej w ramach ramowego
rozktadu dnia to przede wszystkim:

1) Zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe

2) Zajecia kierowane przez nauczyciela

3) Pobyt na swiezym powietrzu

4) Organizacje zajec religii i jezyka angielskiego

5) Prace indywidualng

6) Odpoczynek

§7

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach
6.30 do 16.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola
moze ulec zmianie stosownie do potrzeb rodzicéw , (prawnych opiekundw) jezel

piecioro rodzicow zadeklaruje godzine przyjscia lub wyjscia dziecka z przedszkola

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu

z dyrektorem przedszkola.
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4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych

przedszkolach.

§8
Zasady odptatno $ci za przedszkole

1. Optaty za Swiadczenia zwigzane z wyzywieniem ustala dyrektor przedszkola

zarzadzeniem w sprawie ustalenia stawki zywieniowej.

2. Ustala sie, ze realizacja nauczania, wychowania i opieki jest bezptatna w wymiarze
5 godzin dziennie w godz. od 8.00 do 13.00

3. Ustala sie optate za czas swiadczenia ustug w czasie przekraczajgcym wymiar

zajeC okreslony w ust.2 w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczetg 1 godzine,

4. Dzieci 6-letnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg zwolnione
z opfaty za Swiadczenie ustug w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ okreslony

W ust.2

5. Optaty za wyzywienie i optaty state naliczane sg na podstawie rejestracji

obecnosci dziecka w przedszkolu w systemie ATMS.

6. Rodzice ( opiekunowie prawni) regulujg optaty za wyzywienie i opfate statg za
przedszkole na rachunek bankowy przedszkola nie po6zniej niz do 15-go dnia

kazdego miesigca na podstawie pisemnej informacji uzyskanej od intendenta

7. Z wyzywienia moga korzystaC pracownicy przedszkola wnoszac optate

w wysokosci ustalonej stawki powiekszonej o 60%

§9.
Zakres zada n nauczycieli

1. Zapewnienie bezpiecze nAstwa dzieciom

1) Przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
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wymagane szkolenia;

2) Sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala,
ogrdd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) Niezwitocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) Udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby;

5) Niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;

6) Zgtaszaé dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

7) Przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Wspdétdziatanie z rodzicami

1) Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa i koncepcjg pracy przedszkola
2) Systematyczne przekazywanie informacji dotyczacej rozwoju dziecka i jego
zachowania

3) Poprzez kacik dla rodzicow przekazywanie informacji i realizacji biezacych
tresci programowych

4) Zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy dziecka 6- letniego

5) Ustalenie form wspétpracy z rodzicami i pomocy w dziatalnosci wychowawczej

6) Wigczanie rodzicoOw w organizacje imprez i uroczystosci

3. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wych  owawcze]

1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z

programem wychowania w przedszkolu;

2) Dokumentowanie przebiegu pracy wychowawczo- dydaktycznej

3) Wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,
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4) Wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu wiasnego;

5) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) Organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

7) Rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dziec¢mi;,

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych

1) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w formie
indywidualnych arkuszy obserwacyjnych

2) Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

gotowosci szkolnej)

5. Wspdtpraca ze specjalistami

1) Wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng — analiza opinii i orzeczen
opracowanych przez poradnie w zakresie wskazéwek do pracy z dzieémi

2) Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego

3) Wspotpraca z poradnig dzieciecg w zakresie prelekcji, warsztatow dla rodzicow

§10.
Zakresy zada n pracownikow administracja i obstugi

1. Pracownik jest zobowi gzany w szczegollno Sci:

1) Przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy

2) Przestrzegac regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego
Uktadu Pracy

3) Przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych, stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
polecen i wskazowek przetozonych

4) Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
itad w miejscy pracy

5) Niezwtocznie powiadomi¢ przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
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zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia 0 grozacym niebezpieczenstwie

6) Poddawac sie wstepnym , okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

i stosowac sie do wskazan lekarskich

7) Dba¢ o dobro zaktadu, chronié¢ jego mienie, oraz zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktdérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

8) Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach

9) Przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

10) W calej swojej pracy nalezy mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci

11) Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez dyrektora

12) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na podstawie
zakresu obowigzkow przydzielonych pracownikowi w momencie podpisania umowy

0 prace , znajdujgcego sie w teczce osobowej kazdego pracownika.

2. Pracownik administracyjny — intendent — wykonuje prace zwi gzane

z calo $cig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu.

Do obowi gzkéw intendenta nale zy w szczegodlno $ci:

1) Nadzor nad prawidtowos$cig wykonywania obowigzkéw przez personel kuchenny,
wspolnie z dyrektorem przedszkola;

2) Zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i sprzet;

3) nadzorowanie sporzgdzania positkbw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi;

4) Sporzadzanie jadtospisow;

5) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opfatami rodzicbw za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole oraz inkasowanie w/w optat od rodzicéw przy

wykorzystaniu programu komputerowego ATMS
3. Kucharz zobowi azany jest:

1) Dbac¢ o stan urzadzen kuchennych; przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne
positki;
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2) Przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
i dbac o racjonalne ich zuzycie;

3) Brac udziat w ustalaniu jadtospisow;

4) Prowadzi¢ magazyn podreczny;

5) Utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czysto$é
pomieszczen kuchennych;

6) Dokonywac¢ okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

7) Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach rodzicielskich w razie potrzeby;

4. Pomoc kuchenna zobowi gzana jest:
1) Pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw;
2) Utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

3) Zatatwiac zlecone czynnosci przez kucharza i intendenta;

5. Oddziatowa w przedszkolu zobowi gzana jest:

1) Utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

2) Prac¢ i utrzymywac¢ w czystosci firany, posciel, reczniki, lezaki, dywany, wyktadziny;
3) Utrzymywad w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

4) Dbac o bezpieczenstwo wtasne i dzieci przedszkolnych;

5) Spetnia¢ czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankéw;

6) Donosi¢ i porcjowac positki w swoim oddziale;

6. Wozny zobowi gzany jest:

1) Dbac¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

2) Dokonywacé biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

3) Instruowac¢ pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
i urzadzen, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

4) Utrzymywac czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

5) Dba¢ o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnym i wokoét posesji

przedszkola;

7. Pomoc nauczyciela zobowi gzana jest:
1) Spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie

i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych

16



sytuacjach tego wymagajacych;

2) Wspbtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

3) Opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) Udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) Uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) Podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkdw i lezakowania oraz

utrzymywanie jej w czystosci;

§ 11.
Prawa i obowi gzki dzieci.

1. Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) Szacunku dla swoich potrzeb i akceptacji takim jakim jest;

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci;

5) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania

innych;

2. Dziecko ma obowi azek:

1) Przestrzegania ustalonych zasad i umow ustalonych w grupie

2) Traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i 0s6b dorostych;
3) Dbania o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

4) Aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

5) Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

6) Szanowania wytworow pracy kolegow;

7) Szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

8) Sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
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3. Dyrektor ma prawo skre $li¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) W przypadku zalegania powyzej 14 dni z ptatnoscig za pobyt lub zywienie:

a) umowa dotyczgca dziecka do lat 5 ulega rozwigzaniu w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego zalegtosé dotyczy w czesci dotyczacej udziatu
dziecka w zajeciach odbywajacych sie poza godzinami realizacji podstawy
programowej, lekciji religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
na podstawie orzeczenia lub w czesci dotyczacej zywienia;

b) umowa dotyczgca dziecka 6-letniego ulega rozwigzaniu w czesci dotyczacej
zywienia, w ostatnim dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego zalegtosé
dotyczy.

2) W sytuacji nie odebrania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesigcu
w godzinach funkcjonowania przedszkola

3) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie dwdch miesiecy

4) Nie zgtoszenia dziecka do przedszkola w terminie do 15 pazdziernika

5) Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzic ( opiekun prawny ) otrzymuje na pisSmie
§12.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete

dziecko, ktére ukonczyto 2,5- roku

1) W przedszkolu sg wolne miejsca.

2)Dziecko jest samodzielne w zakresie czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych
§13.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.

Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2017 z dnia 30.11.2017 r.
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