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Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Rybniku
z dnia 04 maja 2020 roku

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie :

art. 157 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe Dz.U. 2017
poz. 59)
zarzadzam sie co nastepuje:

§1
Powotanie Komisji
1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania

rekrutacyjnego do Przedszkola na rok szkolny 2020/2021.

§2
Sktad Komisji
1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §1 powotuje:

a. Gabriele Stando
b. Aleksandre Wtodyke
c. Marte Znamirowska - Kwasnice

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Panig Katarzyne Grzegorzek

§3
Zadania
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie  wynikdw  postepowania  rekrutacyjnego  z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych,

c. przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,



weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

nadzér nad poprawnoscia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,
sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien
odmow przyjecia kandydatéw, ktérych rodzice o to wystapili,

niezwtoczne udzielanie Dyrektorowi  wszelkich wyjasnien zwigzanych z
procesem rekrutacji,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapiséw ustawy o systemie oswiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

okreslenie szczegotowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,
zwracanie sie do rodzicéw o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych
ich termindw dostarczenia tych dokumentow,

w szczegolnych przypadkach wystepowanie do prezydenta miasta wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych

okolicznosci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

&4
Zasady pracy

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtosdw przy udziale co najmniej

2/3 petnego sktadu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wiekszosci decydujgcy gtos

ma Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

Protokét postgpowania rekrutacyjnego podpisuje  Przewodniczacy  Komis;ji

Rekrutacyjnej.

Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu,

o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§5
Bezstronnos¢



1. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelnosci i bezstronnosci.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji
konflikt interesow (w szczegdlnosdci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji
i niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor przedszkola niezwtocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkdéw, o ktérych

mowa w ust. 2, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajgc sktad Komisji.

§6
Postepowanie uzupetniajgce
1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane

przez przedszkole miejsca zostaty obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajgcym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w &3 ust. 1 lit. e, z postepowania uzupetniajgcego

sporzgdza sie odrebny protokét.

§7
Postanowienia koricowe
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 4
w RYIBNIKU

mgr Michalina Merta



